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| Sistema Nazionale
di Valutazione

Due guestioni:
1. Il quadro di riferimento per il SNV

2. Il quadro di riferimento per la
professionalita dei docenti
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E/ Sistema Nazionale
. . . di Valutazione
Verso un sistema di valutazione

organico e integrato

CIPP

: Valutazione . . .
Valutazione . : Valutazione | Valutazione di
apprendimenti organizzazIon professionalitag  sistema
scolastica
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i o _ \/Si‘stema Nazionale
Il disegno generale di riferimento [ Saiane

Ambiente organizzativo

Pratiche educative e
didattiche

Esitiformati

ed educativi
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Sistema Nazionale
di Valutazione

Il RAV: la struttura e gli indicatori

Home F.AQ. Documentazione Help Processo di Autovalutazione NEWS LogOut

Inserimento
componenti
«Unita di
Valutazione

UNITA' DI
VALUTAZIONE

Sezioni del RAV
da compilare

Mappa degli
indicatori

— Pubblica RAV

Funzione per la
pubblicazione del
RAV su
«ScuolalnChiaro»




. Sistema Nazionale
Lalogica generale l:l di Valutazione

.
windicatori e dati comuni
J
-
wAutoanalisi e comparazione
W,

wContestualizzazione e
miglioramento

wValutazione e rendicontazioae
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Sistema Nazionale
Il riferimento generale: E‘/ ANLLELEE L
DPR 80 del 28 marzo 2013

Articolo 6
(Procedimento di valutazione)

Ai fini del |l 6articolo 2 (miglioramento) il
scolastiche si sviluppa, in modo da valorizzare il ruolo delle scuole nel processo di
autovalutazione, sulla base dei protocol |

nelle seguenti fasi:

a) autovalutazione delle istituzioni scolastiche
b) valutazione esterna

c) azioni di miglioramento

d) rendicontazione sociale delle istituzioni scolastiche
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. i i El Sistema Nazionale
Le fasi e | templ di Valutazione

AS AS AS
Fasi Attori 2016/2017 - 2017/2018 2018/2019

1  Autovalutazione Tutte le scuole

2 Valutazione 1 10% delle scuole
Esterna all'anno
Azioni

3 Tutte le scuole

di miglioramento

4 Rendicontazione

sociale Tutte le scuole
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Topi3'Reasons for Teachers to Use

S

learnin gjAnal Iy [ICS! One system claims to predict
s B " whether a student’s likelihood of Tarl oy (k- ! K
21 st Centur CI assroom Help teachers assess top Reglstfatmn for the Learning | Sicent ol et jg df)] gj 0] gy Intthe C L;\jg room
concerns and achievement Analytics and Knowledge conference | about 70% accuracy, hichlightin
) . . ) o related to their students doubled between 2011 and 2012 5 iracy, hignlignting
Technology is undeniably changing the face of education, and it's risk factors for individual students \
easy to see the impact already. Imagine what classrooms will be like o Adapt to diverse ’\
in 20 years with the speed of technological innovation. Learn more R 1670 learning styles
about some of the key advancements in the 21st century classroom. » @
H0peniSourcesexthooks
 In the next decade, open source
K * texthooks are expected to grow to e Boost student * * *
i [ %% of the textbook market By 2013, y motivation
e-textbooks
S MR may comprise
. 6in 10 Enhancethe O
of teachers have Lbutjust 10 5 : it - 11% =70) .
computers in their feel their classrooms have i students have used a digital i / Y /') material bemg
classroom the right level of technolo ; texthook i of texthook taught
2 e | justain10hadin 2011 - ° aug
N TIE PRESTCE OF THE FOLLOWNG e
TECHNOLOGIES COULD CHANGE THAT RATIO DRASTICALLY | - | ‘J (((.)))
81%ofteactes i A N Over 51%
believe tablets enrich ; of colleges cited wireless upgrades as
ReallWorldiEducation: classroom learning - 86Y0 of students - their tech priorty in 201112 given the
Project-based learning (PBL) teaches & & believe they study more : 8 60% increase in mobile devices on
concepts, but also organization, articulation, efficiently with tablets ) campus in the previous year

&

~ project management and collaboration

Integrating life skills into education
can improve student engagement I ~‘ 1in§
and retention and prepare them for ‘ students have used a
21st century careers mobile app to keep their
coursework organized
q Online enroliments saw
Almost a third A o
ofalcolege 2% growthwhie Gamesiand| : 59%
studentstakeat.  ONrall iohereducation 5 (qr o 2 In one study, games raised ofstudents would
leastone onlne  Student population only average test scores: like to use their own
saw 2% growth ! = mobile devices to
course -/ P of teachers have 91.5% g
: used online ith e 4 e enhance learning
gamesinthe w i e dugl s :
Over 65% of education institutions count online classroom 79.1%:
- learning as critical for long-term educational success Without the use of digital games -

gIntegrationfofSociallNetworks
* Engaging students with a free tool they already use can help

21/, of teachers use social them learn in new ways, gain focus and increase participation

media for coursework,
compared to now :{1)/; of A+ %%%%%

college professors

! 4in 10 students believe
integrating social netwo
into the classroom would |
benefit their education

One social media pilot
 program assisted in a

( ) Opeanllegés




UN FRAMEWORK (TALIS)

Percentuale di docenti che lavorano in scuole i cui dirigenti
scolastici hanno dichiarato che |
docenti non sono mai valutati formalmente
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Talis - Teaching and Learning International Survey - Focus lItalia - Figura 5.1
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UN FRAMEWORK (TALIS)

TALIS: focus Italia
LA VALUTAZIONE DEI DOCENT]I

Mai valutati in generale 7% 70%
Mai valutati dal dirigente 14% 75%
Mai valutati da altri membri del team 30% 88%
Mai valutati da altri docenti 53% 90%

Talis - Teaching and Learning International Survey - Focus Italia - Tabella 5.1
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UN FRAMEWORK (TALIS)

livello istituzionale

(indirizzo e controllo)

CONDIZIONI
DOESERCIZI O

PROGETTAZIONE LAVORO VALUTAZIONE
DIDATTICA DOAULA DIDATTICA

CONTROLLO
DEI RISULTATI

livello professionale

(regolazione e supporto)
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UN FRAMEWORK (TALIS)

I
COMPETENZA PRATICHE DI AMBIENTE

Trasmissione diretta
vs Costruzione attiva

Attivita di confronto e Climarelazionale
coordinamento trainsegnanti e
studenti

PROFESSIONALE INSEGNAMENTO D6 AUL A u
Z
Conoscenze Gestione strutturata Tempo di lavoro o
disciplinari dellaclasse e T 4
Conoscenze Orientamento verso Eesifione dEle i o
pedagogiche lo studente disciplina 8 © >
o a8
Modalita di o — _ < O 5
attivazione cognitiva EE > - & =
Z m = o @ =
L < n S o
SSH = ¥ 3 <
oF & w < .2
zun WO > T J
W — - O o %
ol = E 2 3
VAOIRIILS COOPERAZIONE AMBIENTE c 1o 533
AT 2E L AlENT TRA INSEGNANTI SCUOLA < =0
O
O}
L
=
<

CONTESTO |y sy Syttt SESyu sy SR RSO
PROFESSIONALE
DEL DOCENTE

(esperienze CONTESTO DI

professionali e CONTESTO E PROCESSI VITADELLO
percorso formativo) A LIVELLO DI SCUOLA STUDENTE
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Modellod el | 01 n s e diretdonileoylé 1085)

1.Gliobiettivi didattici sonoformulati in manierachiaraed esplicita

2.1l materialedel corsoda seguiree attentamente suddivisoin compiti
di apprendimentoe ordinato secondounadeterminatasequenza

3. QA Y & Se3pprteif dieBnini espliciti cio che gli alunni devono
Imparare

4] QA Yy & S pbgel rggol&mente domande per verificare quali
progressi hanno compiuto gli allievi e fino a che punto hanno
compresoguantospiegato

5.Glialunnihannoa disposiziondempo in abbondanzaer esercitarsi
su cid che é stato insegnato,con f QI ddi & f A @aiompE) e
feedback

6.Le competenze sono insegnate fino I £ f QI Olj daiparkel A z
RSt f Qdidnapgdyodanzaautomatica

7. QA Y a SiegelregalaBnentegli allievi alla provae li esortaad
assumersiaresponsabilitadel proprio lavoro.
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Variabili di insegnamento
(Goog e coll. 2009 e Klieme 2012)

Esposizione e struttura del contenuto
Opportunita di apprendere

Allineamento del curriculum
Tempo disponibile

Valutazione orientata agli obiettivi
Attenzione a cio che e importante
Grado di coinvolgimento degli alunni
Pianificazione visibile e coerente
Struttura durante le lezioni
Restituzionali feedback
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Climadi classesupportivo

Classproattive e supportive
Comunitapremurose
Aspettativeadeguate

5A az2adGaS3ayz2 |3t A
Attivazionecognitiva
Contenutocoerente
Profonditasufficiente
Discorsaiflessivo

Disostegnece al coinvolgimento nel compiti
Comprensiona livello superiore

Strategiedi insegnamentanetacognitive

Applicazione autentica del concetti in contesti diversi

FtdzyyA ySE
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Modello di efficacia didattica
(Seidel e Steen 2005)

Componenti Descrizione

Competenze Qualita degli insegnantipresumibilmenteevocativedi un effetto

Sggﬁfnss'ggﬁgmi diretto sulla situazione di apprendimento effettiva, ad es
aspettative elevate per gli alunni, opinioni sulla naturs
RSt f QF LWINBYRAYSY (2

Qualita didattiche  Ampiavarieta di qualita didattiche come riportato negli articoli
di ricercain materiadi efficaciadidattica

Qualita Misure del volume di produzione degli alunni con attenzione
Sf{;cessi g rivolta alla regolazionedelle attivita di apprendimentoy’ St £ O
apprendi del processo di acquisizione della conoscenza, ad es
mento coinvolgimento cognitivo degli alunni, qualita della motivazione

RSt f QF LILINGSplidazioivas stratehiedi deeplearning(tipo
di apprendimentoautomatico)
Output Misuredi output deglialunniconattenzionerivolta a qualitastabili

gor?g'ri]ti"i degli alunnt Gli output cognitivi comprendonoil rendimento, le
cognitivi competenzee la performanceR S f f QIGH odigyly/nBn cognitivi

includonof Q A y (d8gNabuaninslle varie aree, loro attitudini e
opinioninonchéloro autoconcettodi capacita
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V/

Quale professionalita? //




Quali sono le dimensioni cardine
del profilo professionale del
docente su cul Sl concorda a

livello internazionale?
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1992. L6 I NTASC
Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium, (Consorzio
interstatale per la valutazione e il supporto dei nuovi insegnanti) Il modello

Competenza disciplinare

Conoscenza dell e teori e relative
Competenza nel favorire la personalizzazione

Competenza nella progettazione didattica

Conoscenza di mol te strategie per
Competenza nella conduzione della classe

Competenza nella valutazione autentica dello studente

Competenza comunicativa

. Competenza riflessiva

10. Competenza collaborativa

©CONOOhWNE
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2002. Perrenoudpr opone un model |l o che sel ezione

. Organizzare e animare le situazioni di apprendimento

Gestire | a progressione dell dappt
Progettar e far evolvere serie di attivita per la differenziazione

. Coinvolgere gli studenti nel loro apprendimento e nel loro lavoro

Lavorare in gruppo

Partecipare alla gestione della scuola

Informare e coinvolgere | genitori

. Servirsi delle nuove tecnologie

. Affrontare i doveri e i problemi etici della professione

10. Curare la propria formazione continua

©O~NOOUhWNR
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2010. Il profilo in Francia
| | Mi ni stero dell 6l struzione Superiore
francese un complesso di 10 competenze professionali.

. Agire da funzionario dello stato e in modo etico e responsabile
Padroneggiare la lingua francese per insegnare e comunicare
Padroneggiare le discipline e avere una buona cultura generale
. Concepire e mettere in opera il proprio insegnamento

. Organizzare il lavoro della classe

Prendere in considerazione la diversita di alunni e studenti

. Valutare gli alunni e studenti

. Padroneggiare le tecnologie informatiche e della comunicazione
. Lavorare in équipe e cooperare con i genitori e i partner

10. Formarsi ed innovare

©O~NOUAWNER
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STANDARD PROFESSIONALI MIUR

Sviluppo professionale e qualita della
formazionec MIUR 2018

Che idea di insegnante abbiamo in mente?
Come possiamo contribuire a rendere pubblico |l
senso del profilo delle competenze attese da

guesti professionisti che hanno la responsabilita
del | 01 sptibblinpazmel noste Paese?
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STANDARD PROFESSIONALI MIUR

A.Cultura

1 Conoscenze culturali e disciplinari del saperi che
sono foggettoo di Il nseqgn

2 Competenze metodologico-disciplinari

(quindi capacita di analizzare, descrivere, trattare i
Asaperi 0 1 n iwmsegdabiltaein al | a
relazione alle diverse eta evolutive)
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B. Didattica

3Insegnamentopi ani fi cato e strutturatc
padronanza delle strategie didattiche per un insegnamento efficace;
capacita di gestire risorse digitali e strumenti (es. libri di testo),
costruzione di ambienti di apprendimento, metodologie innovative

4 Strategie didattiche per sost e
studenti)

5 Met odi e strategie di valutazi

6 Gestione delle relazioni e dei comportamenti in classe per favorire

| Oapprendi ment o, capacit”™ relazi
rel azi oni positive con gl allie
ascolto, comunicazione, feedback
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STANDARD PROFESSIONALI MIUR

C. Organizzazione

/7 Modal it~ di parteci pazi
professionale organizzata a scuola, coinvolgimento
nel processi di autovalutazione, miglioramento,
rendicontazione

8 Capacita di lavoro collaborativo tra docenti, nel

contesto della classe, del dipartimento, anche nelle
dimensioni vertical
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STANDARD PROFESSIONALI MIUR

D. Istituzione/Comunita

9 Padronanza del contesto professionale, con le
sue regole, routine, responsabilita; conoscenza
delle dimensioni normative e regolamentart,
partecipazione al sistema delle relazioni, delle
decisioni e delle relazioni professionali;

10 Capacita di instaurare rapporti positivi con
genitori, partner istituzionali e sociali, saper vivere
Il rapporto con il territorio e la comunita come
risorsa positiva.
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STANDARD PROFESSIONALI MIUR

E. Cura della professione

11 Alimentare la propria competenza attraverso
una permanente partecipazione ad esperienze di
formazione, da intendersi come attivita formative
corsuali o azioni di ricerca, formazione,
documentazione, nella scuola e nel territorio, In
presenza od on line, liberamente o in programmi
Istituzional
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l nterroghi amo | 01 mma
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