
 

 

Circ. n.  149 

                                                                                                           Al personale in servizio nell’Istituto 

LORO SEDI 

 

Oggetto:  Comparto Istruzione e Ricerca- Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il lO 

febbraio 2023.  Adempimenti p r e v i s t i  dall'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 
d e l  2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli art.3 
e 10. 

 
S i  comunica che l’USB P.I. Scuola ha proclamato lo sciopero “di tutto il personale del comparto        scuola 
docente, A T A , educativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato delle scuole in Italia e 
all'estero”, per l'intera giornata di venerdì 10 febbraio 2023. Associazioni Sindacali: sopra descritte 
 

SCIOPERO NAZIONALE INTERA GIORNATA 

 

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 
 
Facendo seguito alla nota prot. 10058 del 28/01/2023 della Direzione Generale, concernente le disposizioni 
relative agli scioperi del Comparto Scuola, si comunica che per le intera giornata del 10/02/2023 sono previste 
le seguenti azioni di sciopero. 
 
 
 
Motivazione dello sciopero dell’Associazione Sindacale: 

• Mancato inserimento di aumento degli organici docenti e ATA all’interno dei provvedimenti 

legislativi; • Mancata integrazione negli organici docenti e ATA del cosiddetto “organico aggiuntivo 

Covid”, con relativa riduzione del personale oggi in servizio nelle scuole e riduzione della qualità del 

servizio nelle Istituzioni Scolastiche; • Organici del personale ATA risultanti ancora del tutto 

inadeguati e sottodimensionati, mentre i carichi di lavoro e le responsabilità sono esponenzialmente 

aumentati; • Attuazione di percorsi di formazione obbligatori a totale carico dei vincitori dei concorsi 

straordinari e l’intenzione di procedere con formazione obbligatoria a totale carico dei futuri docenti; 

• Mancanza di volontà di stabilizzare i docenti vincitori dei concorsi ordinari e straordinari 2020, 

tuttora in svolgimento, con la modifica delle Graduatorie di Merito da biennali a scorrimento fino ad 

indizione di nuova procedura concorsuale; • Mantenimento di vincoli sulla mobilità del personale 

docente; • Rinnovo della parte economica del CCNL Istruzione e Ricerca che non ha recato alcun 

sollievo alle necessità legate all’aumento del costo della vita, risultando anzi totalmente inadeguato 

in particolare per le categorie con retribuzione minore; • Mancata volontà di eliminare i percorsi di 

PCTO, nonostante i gravissimi e letali incidenti sul lavoro accaduti durante tali percorsi; 

 

 

 



La rappresentatività a livello nazionale della suddetta sigla sindacale come certificato dall’ARAN per il triennio 

2020-2022 è la seguente:  
 

ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA' - TRIENNIO 2020-2022  

 
 

Scioperi 
precedenti       

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sndacali 
% adesione 

nazionale (2) 
% adesione 
nella scuola 

2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - x 1,31 4,62 

2021-2022 18/02/2022 Intera giornata x - 0,07 - 

2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - x 0,64 1,54 

2022-2023 02/12/2022 intera giornata  - x 1,06 25,44 

       

       

      

 
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è possibile fare previsioni 

attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 

1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto I, del Protocollo di intesa per l’individuazione dei contingenti di personale 

necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero siglato in data 10/02/2023 è indispensabile la presenza 

delle seguenti figure professionali: 

- ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: 2 unità 

- ASSISTENTI TECNICI: 1 unità 

COLLABORATORI SCOLASTICI: 2 unità per ciascun turno, dove si svolgono gli scrutini i gli esami finali o di idoneità 

2. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto II, del Protocollo di intesa per l’individuazione dei contingenti di personale 

necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero è indispensabile la presenza delle seguenti figure 

professionali: 

- ASSISTENTE DEL REPARTO DEL LABORATORIO: 1 unità 

- COLLABORATORE SCOLASTICO: 1 unità 

3. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto III, del Protocollo di intesa per l’individuazione dei contingenti di personale 

necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero è indispensabile la presenza delle seguenti figure 

professionali: 

DSGA e/o AMMINISTRATIVO: 1 unità. 

 

Roma, 30/01/2023 
 

                                                                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                     Prof.ssa Alessandra Silvestri 

             (firma autografa sostituita a mezzo stampa 

              ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.L. 39/93) 


