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L 0 0 b i1 ehed intendeconseguirecon questolaboratorioe fornire
al docenti strumenti e strategie che concorrono alla costruzione e

realizzazione di upercorso inclusivo.

La crescente diversita culturadellapopolazionescolasticehasupposto

perle istituzioni scolastichain ripensamentatrutturalee metodologico.



CONCETTODI INCLUSIONE

QUADRO NORMATIVO

ATTORI DEL PROCESSONCLUSIVO

DOCUMENTI PERIL PROCESSO INCLUSIVO

STRATEGIEDIDATTICHE ESTRUMENT]

ATTIVIT A LABORATORIALE



FASEDELLOACCOGLI ENZA

FASED E L INGEGRAZIONE

FASEDELLOGI NCLUSI ONE




tLa f ase del ihouaigpeno glunm straraea nelle classi
suscitavanauriosita era abitudindimitarsi a conoscerayli elementi

essenzialdellelorocultured 6 or i gi ne.



U La fased e integtazione avvenutan rispostaal maggior numero di
presenze di studenti di origine straniera, incentsate misure a
carattere compensatorio, come | 0 u deo mediatori culturali,
| 01 ns e gimemsivechd lol 0 i l¢ naodalitadn \@alutazione, la
rilevazione delle competenzeulturali e linguistichepregresse si
pensava di rispondere a uaaergenzaemporane&on il tentativo di
Ari portare a straniemma®a rl aal feetodi disgtan t e

dellecompetenzénguistiche.



ULa fased el | 01 niolcula scaolamira ad attrezzarsiper |l
processo diinsegnanentoApprendmento nella nuova realta della

classe multicultura, formatadadiscenticondiversestoriee origini.

In questaase,si coniuganaluefinalita:
- diffonderee portarea sistemale pratichee i1 dispositivi efficaci di
Integrazionesperimentati;
- Impararee insegnarea vivere insieme,fugualio e ndiverso, in pari

dignitacome cittadindi unostessoPaese.



Questamaturazioneprogressivadel mondo scolasticoitaliano verso
| 01 n c ldells diversitéspecificita culturali e visibile anche nella
riccanormativaesistental riguardo.

La via italiana come rispostaalla multiculturalita nelle scuolee stata

definitapedagogianterculturale.



Sc e gl oteca enterdulturale significaassumerela diversita come
occasiongper aprire | 0i ntero siI stema
sociale, di vissuto, etd. Le strategie interculturali promuovono Il
confrontoe Il dialogq per renderepossibilela convivenzae affrontare le
divergenzechenederivanolL 60 I n t e unisca 4lla aapaata di conoscere
e apprezzare lalifferenzela ricerca della coesione sociale, in una nuove
visione di cittadinanzain cul si dia particolareattenzionea costruirela

convergenzaersovalori comuni.



LO e d u c anzlusigare epertanto,un processocontinuo che mira ad
offrire educazione di qualita per tuyttispettando specificita differenti
bisogni eabilita, caratteristiche espettative educative degli studenti

dellecomunita,evitandoogniformadi discriminazione.



| principi chiave dell’inclusione

Accettare la
diversita

b

Assicurare la
participazione attiva

La diversita e una caratteristica essenziale
della condizione umana

Sviluppare pratiche
di collaborazione

L'inclusione non vuol dire assicurare un posto in

| classe. Essere inclusivi richiede uno sforzo continuo

che assicuri una participazione attiva dell’alunno
nell'ambito pedagogico e sociale.

Immaginare una
scuola diversa

inclusione € un processo continuo che
richiede il supporto di tutti gli interessati

Una scuola inclusiva & una scuola diversa che
impara da se stessa e promuove |l
cambiamento e lo sviluppo




QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

S ez rasn s d ol il anl e e gidee S Al 9 TR c h
scolastica, la produzione normativa su questo tema ha avuto una vera e prorf
evoluzione

0
de
u

. 104/1992 (Legge quadn e r | 0assi stenza, | 01 n
epersonenandicappate)

. 170/2010 (che ha riconosciuto la dislessia, la disortografia, la disgrafia e |

discalculiacomeDisturbi Specificidi Apprendimento)
U D.M. n.5669del 12 luglio 2011 (attuatvo dellaleggel70/2010)

U Direttiva ministeriale del 27 dicembre 2012, che introduce il concetto di
Bisogni Educativi Special(BES), seqguita dalla relativairColare ministeriale
applicativa n. 8 del 6 man22013.



PASSAGGIO




Si giunge ad un punto di svolta, in cui il vecchio concetto ndi
integrazione cooasentire al Adi ver soo

possibile alla vita scolastica,deve lasciareil posto al concetto indi

Il ncl us i ocomporre glo anbiena educet in modo tale che

siano adeguatialla partecipazionedi tutti ovvero diciascunocon le

propriemodalita.



INTEGRAZIONE

Asi riferisceesclusivamenta | | 6 aedubativb o
A gardaal singolo

Anitervieneprimasul soggettce poi sul contesto
Ancremetaunarispostaspecialistica

INCLUSIONE

Asi riferiscealla globalitadelle sfere:educativasocialee
politica

A gardaa tutti gli alunniindistintamentee a tuttele loro
potenzialita

Antervieneprimasul contestopoi sul soggetto
Artasformaa risposa specialistican ordinaria



Inogniclassevse ono al unni che richiedonc
una varietae molteplicitadi elementi svantaggiosocialee culturale,

disturbi specifici diapprendimento e/o disturbi evolutivi specificli,

difficolta derivanti dallanon conoscenzalella cultura e della lingua
italiang perché appartenenta culture diverse. Pertanto,i Bisogni
Educativi Specialisonomolti ediversi e una scuola che include deve
esserein grado di leggerli tutti e di ate le risposte necessariee

adeguate.



Per nBisognoEducativo Speciale si intende qualsiasi difficolta,

transitoria o permanente, di tipo psicologica, motoria, comportamente

rel azional e, r e | adenvange daslhantaggi@ spcioe

economio o culturale.



ot arbl Evolutivi s, %

Disturbo dell'attenzione
e dell'Iperattivitia
(A.D.H.D.)

Disturbi Specifici
di Apprendimento
D.S.A.

pisabilig;

Deficit delle
abilita motorie

Tutti gli ambiti

compresi nella
Disabilita (Ritardo,
Autismo...)

Deficit del
Linugaggio

Deficit delle
abilita non
verbali

S\(antaggio

Svantaggio socio-economico,
linguistico, culturale




GLI ATTORI DEL PROCESSOINCLUSIVO

La diversita, a linteho del contesto scolastico, rappresentauna
sfidachecoinvolgetutte le figure professionaligli organicollegiali che
operano nella scuola, la famiglia e gli enti territorcde con la scuola
collaborano:di r i gent e scol asti co, grup
(= G L 5 coll egi o docenti, consi gl

famiglia, alunnieterritorio, ognunoconspecifichefunzioni.



DIRIGENTE SCOLASTICO

GRUPPODI LAVORO PERLINCLUSIONET GLI

CONSIGLIODI CLASSE

ATTORIDELLANCLUSIONE

REFERENTEPERLOINCLUSIONE

FAMIGLIA

ALUNNI

TERRITORIO




DIRIGENTE SCOLASTICO

e il responsabiléell'inclusionee hail compitodi:

s costituiree convocarelil Gruppo di Lavorali Istituto perlInclusione

 ricevere la diagnosi consegnatadalla famiglia e condividerla con |
docenti,

» assegnare;on decreb dirigenziale, le ore di sostegnce gli insegnanti
di sostegnalle classi,sentitoil GLI;

« promuovere attivita@i formazione/aggiornamengprogettimirati;
« richiederesventualgersonalali assistenzagli EntiLocali;

. attivarell monitoraggiodelleazoni messan atto.



COLLEGIO DEI DOCENTI

. SU propostadel GLI, deliberail PAI nel mesedi giugno, definendone
obiettivi e attivita;
. esplicitaun concretampegnoprogrammaticgerl 0 I n c ldefisendo:n e

-criterie proceduredi utilizzo A f u n z i delle aisoeseprofessionall
presenti;

- azioni di formazioneconcordatea livelloterritoriale.



GRUPPODI LAVORO PERL Ol NCL U SGLON E

| | GL | dol st i til Ditigente scolastcm ghe $otpresiedea
la funzione strumentale e/o referentelpad | nt er cul t ur a;
Consigli di classe in cui siano presenti alunni con disabilita e BES; un
rappresentante@lei docenti curriculari; 1 docenti specializzatiper le
attivita di sostegnalegli alunniin condizione ddisabilitacertificata;un
rappresentantelei genitori di studentiin condizione didisabilita e/o
BES; un rappresentante degli studemi condizione didisabilita e/o
BES; un rappresentantiegli studenti; uno o piu rappresentanti degli
operatori sociali o sanitacheal di fuori d e | | 0 §i ectupanadeglo
alunniBES.




Quali sonole funzioni?

Il GLI:
. effettualarilevazionedei BESpresentnellascuola;
: provvedealla raccoltadelladocumentazionsugliinterventididattici;
:« Svolgeattivitadi consulenza supportcai colleghi;

. effettua rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di
Inclusivitadellascuola;

. €laboraill PianoAnnualeperl'Inclusivita, riferito a tutti gli alunnicon
BES.



CONSIGLIO DI CLASSE

Individua gli alunni con BES attraversoi criteri deliberati dal
Collegiodeidocenti;

prendein caricogli alunniconBES, definendogli interventieducativi
e le metodologieopportuneaattraversd'analisidellasituazione;

proponee risorsedautilizzare,formulandoi pianididattici(PDP).



REFERENTE PER L'INCLUSIONE

Il docentaeferente pelinclusionecura:
Il coordinamentalel Gruppodi Lavorodi Istitutoperl 61 nc;l us i

| 01 mM il o0 déSprogetti educativi di ciascun alunno e la
documentaziondchiesta;

a verificadelladocumentaziondegl alunniconBES;
a gestioneadei contatticongli Enti Locali, USPe ASL;

a consulenzaal Dirigente scolasticoe ai Consigli di Classeche
accolgonalunnicon BES

la promozionen e | | 0 deh@wlledioadel Docenti,di protocolli di
accoglienza;

le Informazionicircale disposizioninormativevigenti,

| 0el abor azi on apecamenmlitproldemmallackasse e r
conalunniconBES;

le iniziative di formazionespecificao di aggiornamento.




FAMIGLIA

haunruolodi corresponsabillita di collaborazioneonlascuola;
provvedea far valutarel'alunnopressa ServiziSanitarj
consegnalla scuolala diagnosio relazione

condividele lineeelaboratenel PianiEducativi

sostienda motivazionee I'impegnodell'alunnonel lavoro scolasticp
vernfica lo svolgimentodei compitiassegnaji
verificachevenganaoortatia scuolai materialirichiestr
partecipaagli incontridel Gruppo diLavoroOperativoH (L. 104/92)




ALUNNI

Nel processo inclusivo passano da soggetti passivi (semplici
spettatoriricettori) ad elementiattivi del processo.

Hannoll diritto:

~aricevereunadidatticapersonalizzata/individualizzatall'adozione
di adeguatstrumenti compensati@misuredispensative.

Hannoil dovere:
di porreunadeguatompegnonellavoroscdastica



TERRITORIO
Con questo termine si indicanmittt quegli enti pubblici e privati che

collaboranaconla scuolaperil conseguimentd el | 601 ncl usi one

Ha il compito di individuare insieme alle scuolei bisognid el | g ut e
favorendointese e accord con associazionijmprese,comunita, universita

edentiprivati (Comune Provincia,associaziononlus,Asl ecc.).

Devecostruire un si stema di rete pe

sistema distruzionel formazione.



| DOCUMENTI DEL PROCES3O INCLUSIVO

| documentiattraversocui si sviluppail processanclusivoa |l | 01 nt
del | 01 sdolasticasanb:o n e

PTOFT PIANO TRIENNALE DEL L 6 OF FEORNIAYIVA
PAITPI ANO ANNUALE PER LOI NCLUSI
PROTOCOLLODI ACCOGLIENZA;

PROTOCOLLIDO I NTESA;

PEIT PIANO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO;

PDP1 PIANO DIDATTICO PERSONALIZZATO.




PTOF1T PIANO TRIENNALE DEL L 6 OF F EGRMATIVA

Introdotto dalla legge 107/2015 11 piano e il documento fondamentale
costitutivo dell'identita culturale e progettuale delle istitoziscolastiche ed
esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa e
organizzativachele singolescuoleadottanmell'ambitodellaloro autonomia.

Essoa | | 0 idretl d dedhoatead | 01 ndeveu si one
U descriverde azionidacompiere
U esporregli interventidaadottare;
U delineard progettidarealizzare.



PAI T PIANO ANNUALE PERL 601 NCLUSI ONE
E un documentoche fotografa lo stato dei bisogni educativii formativi
dellascuolae le azionichesi intendonaoattivare.
Halo scopodi:
- gaantirel ouni dal I @& feducabvoecdidaitico della comunita
scolastica;
- garantirda continuitad e | | O eaducaticaadalattica;
- consentireunariflessionecollegialesulle modalitaeducativees sui metodi
di insegnamentadottatinellascuoh.
Laredazionalel PAI, acuradel GLI, deveavvenireprimadelterminedi ogni
annoscolasticaed entral mesedi giugno.
Deve contenere 1 punti di forzad criticita degli interventi di inclusione
operatidal | a scuol a nel | 0auonadormslazionke alis
utilizzo dellerisorse specifiche allo scopo di migliorare la capacita inclusi
della scuolan e | | 6uacessivo.
Redattq deve essereapprovatodal Collegio Docenti e inviatoa | | o0dU S
competenzgerlarichiestad e | | 0 odisgséegnD.c 0




PROTOCOLLO DI ACCOGLIENZA

Il Protocollod 6 A ¢ ¢ o @ unidecimmertoche,deliberatodal Collegio dei docentie

Inseritonel PTOFdeveessergubblicatosul sito dellascuola;predispone organizzde

procedureche la Scuolaintendemetterein atto per facilitarel 0 1 n s e gcolastieon t

degli alunni BES, attraversoattenzionipedagogichespecifichequali: - | 6 ac c o g

d el | 0 adellafamiglia; -il raggiungimentadel successacolasticoagevolandda

pienaintegrazionesocialee culturale

Essocostituisceunostrumentadi lavoroche:

- contienecriteri e indicazioniriguardanti 6 1 s c &l 10zl I nosneascunieelaglt o
alunni;

- definiscecompiti e ruoli degli operatoriscolastici;

-traccialefasid el | 6accogl i enza,;
- propone modalitdi interventiperl 6 a p p r e detailingwaitaliana(pergli alunni
stranieri);

- Individuale risorsenecessari@er taliinterventi.



Il Protocollodi Accoglienzasi proponedi:

- facilitarel 0 1 n qsceoRdeglistudentBES;
- sostenere neoarrivati nellafasedi adattamental nuovocontesto;
- entrarein relazioneconle famiglie interessate,;

- promuoverda collaboraziones la comunicaziondrale scuolestra

scuolae territorio.



PROTOCOLLO Dol NTESA

Sono accordi tra istituzione sceteca, Asl, ati territoriali eassociazioni con |
guali le Parti interessatael pieno rispetto dei reciproci ruoli e delle rispettiy
competenze, Sl Iimpegnano a promuovere, sostenere e sviluppare iniziative
a garantire la presa in carico globale degli studeorti disabilita e con BES,

garantendd 01 nt e deglianterveatin e

Ad esempigaccordarascuolaedASL perl 0 e d u calentapen e



STRATEGIE DIDATTICHE E STRUMENTI

La progettuali t®™ didattica ori en
strument e metodologie che favorisconoo ap pr endi ment o
Itutoring, | apprendi mento per

ausili informatici, di software.

Queste forme metodologichepossonoessereconsiderateit e c n i

at t,i oloe aittivita proedurali che coinvolgonoattivamente lo

studenteel processali apprendimento.



CONSISTONO IN

i

(Didattica comune}
prevede
prevede
modeli d PREE prvede

apprendimento cooperativo

Y

didattica per problemi reali

adattamento obiettivi curricolari

=]

individuazione di contatto tra :
curricolo classe /
competenze alunno

CONSISTONO IN

TIPOLOGIE DI DIDATTICA

|

CONSISTONO IN

CONSISTONO IN

Dldattlca mdlwduale
: = prevede
Percorsi e.ducaflw —
e relazionali
rapporto 1.1
prevede
adattamento alle
caratteristiche
T individuali
- espressivi
- creativi
- produttivi

Percorsi educativi e
relazionali individuali

-]

/ prevede

/

prevede

rapporto 1:1

\

I



LOAPPRENDI MEMNGKAMENTO

Un sistema Iinclusivo considera | 0 a | u mprotagonista
del |l Oapprendi ment o, gual ungue si
el suoilimiti.

E dafavorire pertanto)a costruzioneattivadellaconoscenzaavviando
leper sonal i strategi e di approccl

stlidoapprendi ment o.



APPRENDIMENTO COOPERATIVO

Nel | 6 ap p rceopedativaaegnuppodi alunnicon abilitadiverse

avora insieme per risolvere un problema o per portaréeamine un

progetto.

N ogni gruppo eterogenaxer capacita di studentij sara la possibilita
perun alunnopiu competentali assisterein compagnacolasticamente
menocapace

Una classe cooperativa e, pertantim, insieme di piccoli gryp di
studenti composti In modo eterogeneo, uniti per portare a termine
unoat fprodurreinaseredi progettio prodotticherichiedonouna
responsabilitaindividuale n e | | 0 a ¢ (delle ®MEEetenzautd al
raggiungimentalello scopo.



| vantaggidel cooperative learning sono:

AComponente motivazionale

larispostad e | | auta gquellad e | | @ griippoe mezzo peconseguire
gli obiettivi di apprendimento individuale

AComponente sociale

sviluppale capacitadegli studentia relazionarston glialtri
AComponentecognitiva

| 01 nt er a alliew suebieftivicagnitivilaumenta la lorpadronanza

delconcetti






