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Ministero dell’Istruzione - Ufficio Scolastico Reg

All’'Albo on line
Al Amministrazione Trasparente

Oggetto: Decreto di aggiudicazione a seguito di Avviso Pubblico per la selezione di lettori di lingua
inglese per le classi aderenti al progetto di Potenziamento Linguistico a.s. 2025/2026-Prot.n. 115/U
del 04/09/2025.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di

natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

I’avviso di selezione prot. n° 115 del 04/09/2025;

il decreto di istituzione della commissione giudicatrice prot. 1044 dl 25/09/2025;
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VISTO il verbale della commissione giudicatrice prot. 1106 del 26/09/2025;

VISTO [l'esito del colloquio svolto in data 14/10/2025;
tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

L'approvazione e I'emanazione della seguente graduatoria provvisoria, per I’Awviso in oggetto

Lettore Titoli culturali Titoli Colloquio Totale
Professionali
Yuri Chung (prot. 652/E del 32 35 20 87
17/09/2025)
Valentina Mazzei (prot. 587/U del 28 35 20 83
15/09/2025)

Entro cinque (5) giorni dalla data di pubblicazione, chiunque abbia interesse puo produrre reclamo
scritto al Dirigente scolastico. Fara fede il timbro di arrivo al protocollo.

Definiti i ricorsi e/o trascorsi cinque giorni dalla data di pubblicazione in assenza di ricorsi, la
graduatoria diventa definitiva ed il Dirigente Scolastico potra procedere alla stipula del contratto

con il candidato aggiudicatario.

La sopra elencata graduatoria di merito provvisoria & pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituto: decorsi
cinque (5) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la graduatoria si intende definitiva.

La dirigente scolastica
Prof.ssa Rosanna Labalestra
(firma digitale ai sensi del Cad e norme seguenti)



		2025-10-20T06:59:49+0200
	LABALESTRA ROSANNA




