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[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIV

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 18 novembre 2025 alle ore 09.00 nella presidenza del Liceo Gullace Talotta viene
sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo dell’Istituzione scolastica Liceo Gullace Talotta per P’'a.s. 2025/2026.

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-
finanziaria e detla Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
PARTE PUBBLICA .
11 Dirigente pro-tempore Rosanna Labalestra M QA /Q&'\GLLQ-
PARTE SINDACALE .
[/ﬁ&)@ LT,
RSU @)N %M /

SINDACATI  FLC/CGIL Nicool Ollino //V -

SCUCLA

TERRITORIALI CISL/SCUOLA Fiammetta Mura M %j@ﬂumi
ANIEF
SNALS/CONFSAL _
GILDA/UNAMS




LE PARTI

DEFINISCONO 1L CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Il presente contratto si articola in due parti:

1. PARTE NORMATIVA

Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CCNL - COMPARTO
ISTRUZIONE E RICERCA art. 30 ¢. 4 . ¢ c1), c5), b}, c7), c8), ¢9), c10), c11}.

2. PARTE ECONOMICA

Riguarda tutti gli aspetti relativi alla attribuzione e alla determinazione dei compensi di cui all’art.
22 ¢c. 4 1. ¢cc2), c3), ch).

PARTE NORMATIVA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

2.

1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“Liceo Teresa Gullace Talotta” di Roma.

1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2024/2025, 2025/2026,
2026/2027 (per la parte normativa) fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse
possono essere negoziati con cadenza annuale.

1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il15 luglio dell’anno in corso, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle
clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1.

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con !’indicazione delle clausole che ¢& necessario

interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giomni successivi alla richiesta, di cui al comma !, per
definire consensualmente l’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni. La richiesta di interpretazione autentica dovra contenere una
sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa ¢ deve far riferimento a
problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vig% '
contrattuale. Q_%, |
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Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istitito ha luogo mn
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi orientativamente entro il 15
luglio dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
I. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione € in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, 1l rappresentante puod essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giomni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 11 Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione invitando 1 componenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
Al sensi dell’art, 6 ¢.2 del CCNL 2019/2021, invece, il confronto si avvia mediante ’invio ai
soggetti sindacali di cul al comma | degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le
modalitd previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,
amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giomi lavorativi
dall’informazione, il confronto € richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L’incontro
pud anche essere proposto dall’amministrazione contestualmente all’invio dell’informazione. 11
periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni o,
per le istituzioni scolastiche ed educative, a [0 giomi.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I’incontro, nonché il luogo e 'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art.5delCCNLdel comparto istruzione ¢ ricerca 2019-2021
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni
delCCNL delcomparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce: /

- Tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5,c.4); .
- Tutte le materie oggetto di confronto (art. 5,c. 4); ’
- la proposta di formazione delle classi ¢ degh organici (art. 30, ¢. 10, lett. b1); m
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- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei {art. 30, c. 10, lett. b2);

- 1 dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021
(Fondo per 1l miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita
retribuite, ’importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti ¢ fermo restando che, in
ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore
che lo ha percepito.

3. 1l dirigente fomisce I*informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta
di dati e di elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1’eventuale documentazione.,

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. Lacontrattazionecollettivaintegrativadiistitutononpudprevedereimpegnidispesasuperioriai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti
nonsonoefficaciedannoluogoall’applicazionedellaclausoladisalvaguardiadicuialsuccessivoa
rt.33 e piu in generale all’art. 48, comma3 del d.1gs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca2019-2021 indicate accanto ad ogni
voce:

- i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi
di lavoro (art. 30, c. 4,lett.cl);

- 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa e per la determinazione dei compensi (art. 30 c.4,lett.c2);

- 1 criteri per attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le
risorse relative ai progettt nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 30, c. 4, lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 deila
legge n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);

- icriteri per ’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e
s.m.i. (art. 30, c. 4, lett. ¢3);

- 1 criteri per D’individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa ¢ vita familiare (art. 30, c. 4, lett. ¢6);

- icriterigeneralidiripartizionedellerisorseperlaformazionedelpersonalenelrispettodegli
obiettivi ¢ delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 30, c. 4, lett. ¢7);

- icriterigeneraliperi'utilizzodistrumentazionitecnologichedilavoroinorariodiversoda
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vitafamiliare(diritto alla disconnessione)(art. 30, c. 4,lett. ¢8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologichee
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a
supportodell’attivitascolastica(art. 30, c. 4, lett. ¢9);

- il personale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi
alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale (art. 30,
c. 4, lett. c10);

i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione _c\i\ella misura dei
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Art.

1.

Art.

compensi di cut al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. ¢/1).

8 — Confronto

Il confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di  confronto le seguenti materie, in accordo con le
previsionide] CCNLdelcompartoistruzione e ricerca2019-202 lindicateaccanto ad ogni voce:
- Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il fondo per 1l miglioramento dell’offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

icriteririguardantileassegnazioniallesedidiservizioall’internodell istituzionescolasticadel

personale docente,educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett.b2);

icriteriperla fruizionedeipermessiperl’aggiornamento (art. 30, ¢, 9, lett.b3);

- la
promozionedellalegalita,dellaqualitadellavoroedelbenessereorganizzativoeindividuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni diburn-out(art.
30, c. 9, lett. b4);

- 1criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i

criteri di priorita per ’accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5),

i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. 56).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

9 — Attivita sindacale

1. La RSU ha diritto di affiggereo pubblicaremateriale di interesse sindacale ¢ del lavoro, in

Art.

conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico
ai sensi dell’art.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione ed
eliminazione del materiale esposto ¢ di esclusiva competenza dellaRSU.

LaRSUeirappresentantidelle00O.SS rappresentativedispongonodiunabachecasindacale,online
presente sul sito di Istituto,

Ognidocumentopubblicato sullabacheca
onlinedicuialcomma2deveesserechiaramentefirmatodallapersonao  dal  sindacato  chelo
affigge,aifini dell’assunzionedellaresponsabilita legale.

LaRSUeleOO.SS rappresentativepossonoutilizzare,arichiesta,perlapropriaattivitasindacaleillo
calesituatoin sede centrale (aula magna) se
disponibile,concordandoconildirigentelemodalitaperlagestione, ilcontrollo ela puliziadel
locale.

IldirigentetrasmetteallaRSUeaiterminaliassociatividelleOQO.SS rappresentativelenotiziedinatur
asindacale provenienti dall'esterno.

10 — Assembilea in orario di lavore

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del
compartoistruzioneericerca2019-2021, cui si rinvia integralmente.
Larichiestadiassembleadapartediunoopiusoggettisindacali(RSUeOO.SS rappresentative)deve




essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la richiesta, ildirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi
alorovoltarichiederel’assembleaper lastessadataed ora.

Nellarichiestadiassembleavannospecificatil’ ordinedelgiorno,ladata,|’oradiinizioedifine,’event
ualeinterventodi personeesterne allascuola.

4. L’indizionedell’assembleavienecomunicataalpersonaletramitecircolare;|’adesionevaespressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso
diinterruzionedellelezioni.Lamancatacomunicazioneimplicalarinunciaapartecipareel’obbligod
irispettareil normale orario di lavoro.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nellaclasseo nel settoredi competenza.

Art. 11 - personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi
alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale

1. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e P'assemblea riguardi anche il
personaleATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del
centralinotelefonico,nonchédell’ingresso in tutti i plessipercui sono da impiegare n.
4unitadipersonaleausiliaricen.| unitd di personale amministrativo dell’ufficio personale e 1
deli’ufficio didattica, oltre al DSGA, che saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta
delpersonalechedeveassicurareiserviziminimiessenzialivieneeffettuatadalDirettoredeiservizige
neraliedamministrativitenendocontodelladisponibilitadegliinteressatie,senonsufficiente,delcrit
erio dellarotazionesecondo ’ordine alfabetico.

Art. 12 — criteri per Putilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ4/12/2017 e
S.1mLi.

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ognidipendenteinservizioconrapportodilavoroatempoindeterminato. Al iniziodell’annoscolastico i
ldirigenteprovvedealcalcolodelmonteorespettanteedallarelativacomunicazioneallaRSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
aldirigentecon almeno duegiorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto
giornil’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale.
Lacomunicazioneperlafruizionedeldirittovainoltrata,dinorma, tregiorniprimadall’ organizzazio
nesindacalealdirigente.

Art. 13 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra
tutti idipendentidellaistituzione scolastica.

2. Lemodalitaperl’effettuazionedelreferendum,chenondevonopregiudicareilregolaresvolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. 11 dirigente assicura il necessario supportomaterialeed

organizzativo.

Art. 14 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accorde sull’attuazione
della Legge 146/1990




1. Per 1 servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al
Protocollo di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, sottoscritto nel 2021
fra il Dirigente scolastico pro tempore del Liceo Gullace e le OO.SS. firmatarie.

TITOLO TERZO - Criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza
nei luoghi di lavoro

Art. 15 - Campo di applicazione

L. 1l presente capo riguarda l'applicazione del D.1gs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia
di sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative
e contrattuall.

2. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola
per i quali i programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e {'uso
di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, 1'uso di macchine,
apparecchi e stramenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti
a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti 1 soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza
presso i locali della scuola si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte
incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti,
tirocinanti).

Art. 16 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

I Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro ai fini della sicurezza, individuato ai sensi del
D.M. 292/96, integrato nel D. Lgs. 81/2008, art. 2, deve:

adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i
videoterminali;

valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare, con la collaborazione delRSPP, il
documento nel quale sono esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati, consultando il medico competente ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza;

designare il personale incaricato di attuare le misure;

organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati
dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall’art. 37, comma 9 del D.Lgs. 81/2008. Il
calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

Art. 17 — Servizio di Prevenzione e Protezione
L. Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di

prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza tra i dipendenti le figure sensibili secondo la dimensione della scuola e
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addetti alle emergenze, al Primo Soccorso, all’evacuazione e all’antincendio. Il Dirigente Scolastico
predispone il Servizio di Prevenzione e Protezione e, ai a sensi del DVR dell’istituto.
Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 18 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il
RSPP, il Medico competente, ove previsto, e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

» il DVR ¢ il Piano dell’Emergenza;

. Pidoneita dei mezzi di protezione individuale;

. i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale.

Art. 19 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della salute

11 Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pitt opportuni.

L’attivitd di formazione verso i dipendenti deve prevedere i contenuti minimi previsti dalla norma ¢
deve svolgersi in orario di lavoro (art.37 del Decreto Legislativo 81/2008).

Art.20 — llrappresentantedeilavoratoriperlasicurezza(RLS)

1. IIRLSédesignatodallaRSUalsuointernootrailpersonaledell’istitutochesiadisponibileepossiedale

necessariecompetenze.

2.
AIRLSégarantitoildirittoall’ informazioneperquantoriguardatuttigliatticheatferisconoalSistema
di prevenzioneedi protezione dell’istituto.

3.
AIRLSvieneassicuratoildirittoallaformazioneattraversol’ opportunitadifrequentareuncorsodiag
giornamento specifico.

4.

IIRLSpusdaccedereliberamenteaiplessiperverificarelecondizionidisicurezzadegliambientidilav
oroepresentareosservazioni e proposte in merito.

5. 11 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti,s econdo
quanto stabilito nell’art.73delCCNLdelcompartoscuola2006-2009 e dalle norme successive,
ai quali si rimanda,

Art.21 — Incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione € protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.

Agliincaricatidell’attuazionedellemisurediprevenzioneeprotezionesopraindicaticompetonotutt

elefunzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO QUARTO ~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E
ATA




Art. 22 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Per tutte le attivitd previste dal PTOF la risorsa primaria ¢ costituita dal personale docente
dell’istituzione scolastica.

2. In assenza di specifiche professionalita il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti
di altre scuole — che a cid si siano dichiarati disponibili ~ secondo quanto previsto dall’art. 35
del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

3. T relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce 'incarico.

Art. 23 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— pud disporre effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I’orario d’obbligoo cumulo di ore per recupero compensativo, a richiesta
dell’interessato o a concorrenza del budget, acquisendo la disponibilitd da parte del personale
allo svolgimento del lavoro straordinario.

2. 1l dirigente pud disporre, inoltre, D'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unita di
personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

Art.24—Criteriperl’attribuzione e Ia determinazione dicompensiaccessori

1. | criteri per [Vattribuzione e la determinazione di compensi accessori
alpersonaledocente,educativoedATA, inclusalaquotadellerisorserelativeaiPCTOedellerisorserelati
veai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale sono iseguenti:

per Vattribuzione dell’incarico
e disponibilita;
e competenzeedesperienzeprofessionalipregresseedocumentate;
e formazione specifica;

per la determinazione:
e caratteristiche dell’incarico in termini di complessita;
e impegno orario oltre quello di servizio;

TITOLO QUINTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER 1L PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 25 — Chiusura parziale della scuola causa elezioni politiche/amministrative/referendum/ o
simili o per cause di forza maggiore (derattizzazione, ecc...)
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I giorni di interruzione del servizio in tutto I'Tstituto per causa di forza maggiore non sono soggetti a
recupero e/o ferie. Dovendo assicurare il servizio nei plessi dove eventualmente non €& prevista
interruzione dell’attivita, in caso di assenza di personale, la sostituzione avviene secondo le seguenti
modalita:

s si stabilird una rotazione seguendo il crterio dell’ordine alfabetico con estrazione delle

lettere. Il personale sara avvisato entro 1 ora dall’apertura della scuola.

In caso di assenza di numero di CS nel plesso rimasto aperto, tale da non assicurare i servizi minimi
di 1igiene, sorveglianza e sicurezza, per le sostituzioni saranno convocati i colleghi del plesso chiuso
in base alla dichiarazione di disponibilitd ovvero in ordine di graduatoria e/o rotazione.

Art. 26 - i criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e
inuscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
favorativa e vita familiare

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il
personale ATAal fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare € necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- Le unitad di personale ATA interessatenefaccianoformalerichiestadebitamentemotivata,
- Larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuitaedellaqualita deiservizi.

2. In applicazione del disposto dell’art.30, comma 4, punto c¢6) del CCNL 2019/21 e tenuto conto
della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione
delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di
personale:

-personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.31..104/92);
-personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3L.104/92);
-genitori di figli di eta inferiore ad anni sei.
3. Icriten per individuare le gid menzionate fasce temporali sono 1 seguenti:
- Porariodientratanonpotraesseresuccessivoall’orariodiiniziodellelezioni;

Porariodiuscitanonpotraessereprecedenteallamezz’ orasuccessivaall’ orariodiconclusion
edellelezioni.

Art. 27 — Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali

1. Durante le assemblee sindacali, ¢ individuato, qualora necessario in relazione al personale che
intende partecipare all’assemblea, un collaboratore scolastico per ciascun plesso aperto nonché
due assistenti amministrativi, uno per il settore personale 1’altro per il settore didattica per
assicurare la vigilanza agli ingressi e la ricezione delle comunicazioni e garantire I’eventuale
pagamento urgente degli stipendi del personale a tempo determinato

2. L’individuazione ¢ effettuata come da art. 10 c. 6 del presente contratto.

Art. 28 - Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario
diverso da quello di servizio

La comunicazione al personale docente e ATA di avvisi, circolari, ordini di servizio, ecc. pud
avvenire solo con le seguenti modalita fra loro integrative:




¢ su supporto cartaceo con accusa di ricevuta;
« mediante pubblicazione al Sito web, al RE e all’ Albo d’Tstituto;
e amezzo posta elettronica all’indirizzo e-mail PEO istituzionale del personale o per PEC.

1. 1l personale docente, educativo e ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni ¢
orari:
a. tutti i giomi, dalle ore 17,30 alle ore 7,30 del giorno successivo;
b. dalle ore 16,30 di ogni giorno prefestivo fino alle ore 7,30 del primo giorno feriale
successivo,
c. dalle ore 16,30 del giomno precedente all’inizio delle ferie alle ore 7,30 del giomo in cui
& prevista la ripresa del servizio.

2. Le comunicazioni emanate oltre le ore 17,30 per i docenti oppure oltre l'orario di servizio
individuale del personale ATA, sono considerate come rese note alle ore 7,30 del giorno
successivo, o del giomo del rientro da malattie, ferie e permessi.

3. T provvedimenti soggetti a pubblicazione all'albo dell'lstituzione scolastica sono efficaci

secondo le normali norme di legge.
4. E fatta salva la possibilitd per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

5. 1l personale che ritenga palesemente illegittima la comunicazione ricevuta, ai sensi dell’art.17
del D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957, deve farne rimostranza scritta al Dirigente scolastico,
dichiarandone le ragioni.

6. Se la comunicazione assume la veste di ordine di servizio e se ¢ rinnovata per iscritto, il
lavoratore ha il dovere di darvi esecuzione. Il lavoratore non deve comunque eseguire 1’ordine
del Dirigente quando 1’atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo.

7. L’istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio
personale esclusivamente sul sito, via mail o telefonica. Altrimenti, la comunicazione non ha
valore prescrittivo per il personale. Qualunque comunicazione, avviso, circolare o altro
eventualmente inviata al personale tramite 1’utilizzo di altri canali (ad esempio facebook o altri
social network, whatsapp, sms) non regolamentata dal presente contratto non ha alcun valore
prescrittivo per il personale.

Art. 29 - Riflessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche ¢ dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto dell’attivita scolastica

1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilitd sempre pit qualificata per poter adempiere ai nuovi compi ti.
I. Le innovazioni tecnologi che e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione

di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.

T T
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Ministero dell'Istruzione - Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Liceo Statale Teresa Gullace Talotta
Liceo scientifico e delle scienze umane
Piazza dei Cavalieri del Lavora, 18 - 00173 ROMA - Tel, 06 1211 22650-1

e-mail: rmps460001@istruzione.it; www.liceogullace.edu it
c.f. 7001530589; cod.mecc.: RMP546000L; cod. univ. fatturazione.: UFE3MW

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
D’ISTITUTO

PARTE ECONOMICA

A.S. 2025/2026




Risorse per il Miglioramento dell'Offerta Formativa a.s. 2025-26

Assegnazione risorse MOF a.s. 2025 2026 (Nota Miur prot. n. 10250 del 30 settembre 2025) totale

a) Fondo delle istituzioni scolastiche 62.453,46 €
b) Funzioni Strumentali all'offerta formativa 3,935,322 €
¢} Incarichi Specifici del personale ATA 3.850,64 €
d} Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti {art. 30 CCNL 29/11/2007) 3.027,94 €
e) Attivita complementari di educazione fisica (ore eccedenti per fa pratica sportiva) 3.280,22 €
f} Formazione scuola-lavoro 15.182,67 €
g) Orientamento 1.612,36 €
h} Valorizzazione del personale scolastico (Legge 27-12-2019, n. 160 comma 249) 13.440,94 €
TOTALI Mof assegnato 106.783,55

Giacenze risorse MOF a.s. 2024 2025 ' N totale
Economie p.g. 05 (da destinare af FIS) € 4.651,32
Economie p.g. 06 (da destinare al FIS) € 33,68

Economie p.g. 12 {ore eccedenti per pratica sportiva da destinare al FIS)

TOTALI giacenze MOF

TOTALE risorse MOF a.s. 2025/2026

Prospetto FIS disponibile per la contrattazione di Istituto

Fondo delle istituzioni scolastiche assegnate 25/26 € 62,453,468
Economie p.g. 05{da destinare al FIS) € 4.651,32
indennita di direzione Dsga parte fissa + variabile 25/26 3 5.379,00
Indennita di direzione all' ass.te amm.vo che sostituisce il Dsga {30 giorni) £

Totale risorse Fi$ disponibile

Totale risorse Valorizzazione del personale scolastico |

Ripartizione FIS disponibile e Valorizzazione del personale tra docenti e ATA

Docenti Ata
(10% del is)_(30% dol Fis)
Totale FIS ripartito tra dacenti e ATA | € 42.834,67 | € 18.357,71 | ¢ 61.192,38
Valorizzazione del personale ripartita tra docenti e ATA| € 9408,66 € 4032,28 | € 13.440,94

Quota disponibile 2025-2026 € 52.243,32 | € 22.390,00




Docenti |Totale ore funzionali
Budget 52.24332 €
Stanziato 52.243,32 €
Residuo Q00 €

[.;

STAFF DELLA DIRIGENTE SCOLASTICA

Collaboratrice della DS 1 3.850,00 €
Collaboratrice della DS 1 1.92500 €
Referente plesso succursale 1 288,75 €
Supporto al plesso Centrale 1 288,75 €
Supporto alla sede succursale 1 288,75 €
Supporto alla progettazione 1 288,75 £

- £

totale

'6.930,00€:

REFERENTI ATTIVITA' ORGANIZZATIVE docenti
Referente tirocini con Universita 1 192,50 €
Coardinamento orario 3 2.31000 €
TFO per tirocinio universitari fondi universitari
TFA fondi universitari
Percorsi abilitanti fondi universitari
Potenziamento linguistico 2 115,50 €
Potenziamento matematico 1 57,75 €
Potenziamento coding 1 57,75 €
ERASMUS 2 115,50 €
INVALSI 1 96,25 €
Educazione al benessere 1 96,25 €
Referenti BES con PDP 2 962,50 €
Referente Progetto studente atleta 1 96,25 €
Referente Bullismo e Cyberbullismo . 1 96,25 €
totale referenze 2 4496,50.€
COMMISSIONI
Corsi riallineamento, recupero e potenziamento 2 192,50 €
Formazione classi 3 288,75 €
QOrganizzazione prove standardizzate (INVALSI) 1 96,25 €
Viaggi 3 346,50 €
Sito WEB 1 288,75 €
Nupve metodelogie didattiche 2 192,50 €
Valutazione e analisi dei dati e dei risultati 1 96,25 €
QOrientamento in entrata fondi orientamento 13
Crientamento in uscita 5 481,25 €
Continuita 2 192,50 €
Formazione Scuala-Lavero Fondi specifici 3
inclusione 4 385,00 €
totale commissioni S sé0,25€
DIPARTIMENTI
Scienze Umane 1 5775€
Sclenze motorie 1 5775 €
Disegno e st dell’arte 1 57,75 €
Lingua inglese 1 57,75 €
Storia e Filosofia 1 57,75 €
Diritto e Economia 1 57,75 €
Lettere 1 57,75 €
IRC 3 1 57,75 €
Inclusione 1 57,75 €
Scienze 1 57,75 €
Matematica e Fisica 1 57,75 €

W




Coordinatori di classe 51 22.580,25 €
Tutor docenti neo immessi _ 3 _ 288,75 €
S totale el 22.869,00 €

Animatore digitale 1 _ 1.347,50 €
totale i sileins 1 1.347,50€.

GRUPPI DI LAVORO

|Educazione al benessere [fondi pratica sportiva i
REFERENTI LABORATORI
Palestra centrale 1 57,75€
Palestra succursale/Rossini 1 57,75 €
Lab. informatica centrale e succursale 1 57,75 €
Laboratorio chimica centrale 1 57,75 €
Laboratorio chimica succursaie 1 57,75 €
L.aboratorio biologia centrale 1 57,75 €
34650 €

Bulli stop 20 385,00 €
Gare di Fisica 15 288,75 €
Gare di matematica 20 385,00€
Gare di matematica 5 175,00 €
Officina di fisica 40 770,00 €
Philo forum 20 385,00 €
Potenziamento di matematica 25 875,00 €
Scrittura creativa 14 490,00 €
Shared Reading Project 8 280,00 €
Shared Reading Project 5 86,25 €
- £

_ - £

. 4130,00€

Ripartizione ore eccedenti budget 3.066,62 €

{sost. colleghi assenti)

Scuola secondariadill g{ ore ::?t::z Lm;;;z

Ore complessive 2025 2026 | 104 29,28 3.045,12 €
4
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Ore eccedente compl ed fisica budget 3.305,42 €

importo importo

waifaria narziala

Scuola secondariadilig| ore

Progetti inseriti nel PTOF 112 29,28| 3.275,36€

S N Ore Costo orario :Costo complessive |
Personale ATA 60 21,16 1.26960€)
Personale Docente 270 25,54 6.895,80 €
‘Speseacquisto servizi 3.000,00 €
‘Spese di gestione 4.000,00 €
: f 15.165,40 €

T Cre Costo orario  Costo complessivo —
‘Personale ATA 50 21,16 1.0s800€) ¢
[Personale Docente 250 25,54 6.385,00 € '
‘Spese di gestione 1.05000€|
samooe]




FUNZIONI STRUMENTALI . _budget .©:.. ..} :3.935,32 €
funzione docenti importo unitario jimporto parziale
PTOF 2 19,25 770,00 €
INCLUSIONE 1 19,25 96250 €
VALUTAZIONE 1 19,25 693,00 €
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 1 19,25 693,00 €
CONTINUITA' E ORIENTAMENTO 1 19,25 808,50 €
3.927,00 €
Budget 22.390,00 €
Stanziato 22.382,25 €
Disponibilita 7,75 €
Budget 22.390,00 €
Stanziato 22.382,25 €
Disponibilita 7,15€
TABELLA B - FIS Assistenti amministrativi
Ci
Prastazioni per attivitd aggiuntive intensive unita u;nr:::so Ore Totale per attivita
intensificazione ricostruzioni di carriera e pensionamenti 3 1595 € 80 1,276,060 €
Gestione collega assente collaboratort scolastici 1 1595 € 20 319,00 €
Graduatori interne docenti ed ATA 3 1595 € 70 1.116,50 €
Gestione rapporti con enti facali, privati ed associazioni 1 1595€ 20 31900€
Amministrazione trasparente 3 15,95 € 60 957,00 €
Supporto DSGA per gestione compensi esami di Stato 2 1585 € 40 638,00 €
Intensificazlone gestione posta elettronica 1 1595 € 20| 319,00 €
Intensificazione attivita negoziate 3 1595 € 60 957,00 €
intensificazione esami di Stato, Iscrizionl e gestione PDP 3 1595 € 80 1,276,00 €
Intensificaziene supporto registra elettronico 3 1595 € 90 1.435,50 €
Supporto DS e DSGA per trascrizione mail, comunicazioni, lettere ecc 1 1595 € 20 31980 €
Sostiturione collega assente 10 1595 € 70 1.116,50 €
Totalt 630 10.043,50 € 44,89%
TABELLA C - FIS Collaboratori scolastici
Prestazion] per attivitd aggluntive Intensive cs cn:::;:” Ore Totale per attlvith
Addetti alle fotocopie 2 13,75€ 40 550,00 €
Gestione portineriafalunnai can disability 1 13,75 € 20 275,00 €
Intensificazione pulizie straordinarle (maggior carico di favoro) 14 13,75 € 371 5.103,25€
Rapporti con ditte esterne e citta metropolitana 1 13,75 € 20 275,00 €
Gestione magazzino plesso Rossini 1 13,75€ 20 275,00 €
Sostituzione callega assente 14 13,75 € 250 3.437,50€
Straordinari 3 13,75¢ 60 825,00 €
781 10.738,75 € 47,98% .-
92,87.9:6
4‘”‘.‘ v
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TABELLA D - FIS Assistenti Tecnici

Prestazioni per attivitd aggiuntive intensive AT to;::;:su Ore Totale per attivith
Supparta sede succursale 1 15,85 € 20 319,00 €
Supporto uffici 1 1585 € 20 319,00 €
Gestigne magazzino-ordine materiate 3 15,95 € 60 957,00 £
100 £.595,00 € 7,13%
100,00%
Budget incarichi specifici  3.850,64 €
Stanziato 3.850,60 €
Disponibilitd 0,04 €
TABELLA D - FIS Assistenti Tecnici
Prestazioni per attivitd aggiuntive intensive AT Co:::rei:so Ore Totale per attivita
Supporta sede succursale 1 1595 € 20 319,00 €
Supparta uffici 1 15,95 € 20 319,00 €
Gestione magazzino-ording materiale 3 15,95 € &0 957,00 €
100 1.595,00 €
TABELLA E - Incarichi specifici ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Prestazioni per attivitd aggiuntive intensive Co;::;:so QOre Totale per attivita
Gestione progekti 250,00 €
Gestione fondi regionali per assistenza specialistica con relativa rendicontazione 250,00 €
Supporto funzioni strumentali sostegno 250,00 €
Supporto DSGA per gestione recuperi ATA 250,00 €
Supporto al personale ATA e docenti per posta elettronica e SIDI 250,00 €
Supporto progetti 250,00 €
Compilazione diplormni . 250,00€
Coordinatore settore didattica 250,00 €
2.000,00 €
TABELLA F - Incarichi specifici COLLABORATORI SCOLASTICI
. o " " Compenso .
Prestazioni per attivita aggiuntive intensive oratio Ore Totale per attivita
Assistenza alunni diversamente abili 2 476,24 €
Addetti alle fotocopie 2 476,24 €
Camminatare 238,12 €
Assistanza partineria e uffici 23812 €
Gestione magazzino sede centrale 238,12 €
1.666,84 €
TABELLA G - Incarichi specifici ASSISTENTI TECNICI
Prestazioni per attivitd aggiuntive intensive Co::::::so CQre Totale per attivita
Collaborazione con ufficio di segreteria 280,00 €
Coordinatore area assistenti tecnici 280,00 €
560,00 €




TABELLA D - FIS Assistenti Tecnici
Prestaziani per attivita aggiuntive intensive AT ca::::;su Ore Totale per attivita
Supporto sede succurszle 1 15,95 € 20 319,00 €
Supporto uifici 1 15,95 £ 20 319,00 €
Gestione magazzino-ordine materiale 3 15,95€ 60 957,00 €
100 1.595,00 € 7,13%
100,00%
Budget incarichi specifici  3.850,64 €
Stanziato 3.850,60 €
Disponibilita 0,04 €
TABELLA E - Incarichi specifici ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
o
Prestazioni per attivita aggiuntive intensive 0;?_2::50 Ore Totale per attivitd
Gestione progetti 282,50 €
Gestione fondi regionali per assistenza specialistica con relativa rendicontazione 282,50 €
Supporto funzioni strumentali sostegno 282,50 €
Supporto DSGA per gestione recuperi ATA 282,50 €
Supporto al personale ATA e docenti per posta efettronica e SIDI 282,50 €
Supporto progetti 282,50 £
Campilazione diplomi 282,50 €
Coordinatore settore didattica 282,50 €
2,260,00 €
TABELLA F - Incarichi specifici COLLABORATORI SCOLASTICI
Prestazioni per attivita aggiuntive intensive Co;r::::so Ore Totale per attivitd
Assistenza alunni diversamente abili 2 238,12 €
Addetti alfe fotocopie 4 238,12 €
Camminatore 238,12 €
Assistenza portineria e uffici 238,12 €
Gestione magazzino sede centrale 238,12 €
1.190,60 €
TABELLA G - Incarichi specifici ASSISTENTI TECNIC!
- s I . Compenso .
Prestazioni per attivita aggiuntive intensive orario QOre Totale per attivita
Collaborazione con ufficio di segreteria 200,00 €
Coordinatore area assistenti tecnici 200,00 €
400,00 €
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Protocollo 0004800/U del 21/11/2025 08:48 - 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e
Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

Data ed ora messaggio: 20/11/2025 16:43:52

Oggetto: Re: Ipotesi di contratto collettivo integrativo, Verbale di sottoscrizione (revisionato)

Da: "Nicold Ollino" <anico.ollino@hotmail.it>

A rmps46000i@istruzione. it, romasud@flegil.it, flamma.fm69@gmail.com, cislscuola.roma@cisl.it

Buongiorno, confermo la sottoscrizione dell'ipotesi di Cll 2025/26
Nicolo Ollino FLC-CGIL

Inviato da Qutlook per Android

From: Liceo Scientifico T. GULLACE TALOTTA - [VALENZI MICHELINA] <rmps46000i@istruzione.it>

Sent: Thursday, November 20, 2025 12:28:46 PM

To: nico.ollino@hotmail.it <nica.ollino@hotmail.it>; romasud @flcgil.it <romasud@ficgil.it>; flamma.fme9I@gmail.com
<fiamma.fm69@gmail.com>; cislscuola.roma@cisl.it <cislscuola.roma@cisl.it>

Subject: Ipotesi di contratto collettivo integrativo, Verbale di sottoscrizione {revisionato)

ROMA, 20/11/2025 12:12:40
Prot. Nr. 0004768/U del 20/11/2025 12:28:45

Buongiorno,

in seguito a controllo dell'Ipotesi di contratto collettivo integrativo, Verbale di sottoscrizione, si invia in
allegato il suddetto documento firmato nella seduta del 18/11/2025 integrato di ulteriore tabella corretta
perché per mero errore della Dirigente Scolastica la stessa risultava non esatta,

Pertanto si integra il documento allegato che dovra essere sottoscritto in presenza entro venerdi 21/11/2025,
Qualora non fosse possibile si prega di inviare via mail dichiarazione di sottoscrizione,

In attesa di séliecito riscontro, ci scusiamo per il disagio.

Cordiali saluti.

Ufficio Affari Generali

Liceo Scientifico " T. GULLACE TALOTTA "

Meccanografico: RMPS46000L

Codice fiscale: 97001530589

Indirizzo: Piazza C. del Lavoro, 18 - ROMA (RM) C.A.P.: 00173
Mail: RMPS46000L@istruzione.it

Pec: RMPS46000L@pec.istruzione.it

Telefono: 06/121122650




Protocollo 0004811/U del 21/11/2025 09:37 - 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e
Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

Data ed ora messaggio: 20/11/2025 19:51:35
Oggetto: CamScanner 20-11-2025 19.47.pdf

Da: "Fiammetta Mura" <flamma.fm69@gmail.com>
A rmps460001@istruzione.it

Invio pagine non firmate
Fiammetta Mura

Totale allegati presenti nel messaggio: 1
CamScanner 20-11-2025 19.47 pdf




addeti alle emergenze, al Primo Soccorso, all'evacuazione ¢ all’antincendia, Tl Dirigente Scolastico
predispone il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione ¢, ai a sensi del DVR dell'istituto.
Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 18 - Rlunione periodica di prevenzione e protezione det rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

1l Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il
RSPP, il Medico competente, ove previsto, e il Rappresentante dei Lavoratori per [a Sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

. il DVR ¢ il Piano dell'Emergenza;
. I'idoneitd dei mezzi di protezione individuale;
. i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunjone va redatto un verbale,

Art. 19 - I programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della salute

I Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione ¢ di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pilt opportuni.

L’attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere i contenuti minimi previsti dalla norma e
deve svolgersi in orario di lavoro (art.37 del Decreto Legislativo §1/2008).

Art.20 - Ilrappresentantedeilavoratoriperlasicurezza(RLS)

1. TIRLSé&designatodaliaRSUalsuointernootrailpersonaledell’istitutochesiadisponibileepossiedale
necessariecompetenze.

2.
AIRLSé&garantitoildirittoall’informazioneperquantoriguardatuttigliatticheafferisconoalSistema
di prevenzioneedi protezione dell’istituto.

AlIRLSvieneassicuratoildirittoallaformazioneattraversol’ opportunitadifrequentareuncorsodiag
giornamento specifico.

[IRLSpudaccedereliberamenteaiplessiperverificarelecondizionidisicurezzadegliambientidilav
oroepresentareosservazioni e proposte in merito,

5. II RLS gode dei diritti sindacali e delia facolta di usufruire dei permessi retribuiti,s econdo

quanto stabilito nell’art.73delCCNLdelcompartoscuola2006-2009 e dalle norme successive,
ai quali si rimanda.

Art.21 — Incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell*attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il

personale fornito delle competenze necessarie € sono appositamente formati aftraverso
specifico corso.

Agliincaricatidell’attuazionedellemisurediprevenzioneeprotezionesopraindicaticompetonotutt
elefunzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO QUARTO ~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E
ATA
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Coordinatorl di classe 51 22,580,325 €
Tutor docent] neo Immess! 3 288,75 €
totale 22.869,00 €

Animatore digitale __1 1.347 50 Cﬂ
totala 1, 1.347,50 ¢
GRUPPI DI LAVORO
{gducazione al henessere [fondi pratica sportiva
REFERENT! LABORATOR!
palestra centrale 1 57,75 €
palestra succursale/Rossinl 1 57,75€
Lab, Informatica centrale e_succursale 1 57,75 €
Laboratorio chimica centrale 1 57,75 €
Labaratario chimica succursale 1 57.75€
Laboratorio hiologia centrale ___ 1 57,75€
tatal
SETT o % Prosell dLtituts e Attivits dl tecupero’s sportello =
Bulll stop 20 385,00 €
Gare di Fisica 15 28875¢
Gare di matematlca 0 385,00 €
Gare di matematlca 5 17500 €
Officina di fislca 40 770,00 €
Philo forum 10 385,00 €
potenzlamenta dl matematlca , 25 875,00 €
Scrittura creativa 14 490,00 €
Shared Reading Project 8 280,00 €
Shared Reading Project 5 96,25 €
- €
PP . he c
totale: 4.130,00 €
Ripartizione ore eccedenti budget 3.066,62 €|lett, d)
{sost. colleghi assenti) :
v b
. o orto
Scuola secondariadillg| are Ime rfo Import i
unitario parzlale
Ore complessive 2025 2026 | 104 2928  3.04512¢€ M
\
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/ -
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-
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