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Relazione tecnica- finanziaria dell’ipotesi di Contrattazione
IntegrativaAnno Scolastico 2025/26

Ai Revisori dei Conti

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione
integrativa di istituto dell’Anno Scolastico 2025/26

IL Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO lart. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche
amministrazioni nella stipula dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti
stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 dell'art. 40 del D.L.vo n. 165/2001, il quale
prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi
predispongano una relazione tecnica;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 prot. n. 64981 emanata dalla Ragioneria

Generale dello Stato avente per oggetto: “schemi di relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi”;

VISTA la delibera n. 19 del 18 dicembre 2024 del Consiglio di Istituto relativa
all’adozione del PTOF;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA , prot.
n.873 1.2 del 22/09/2025 e adottato dal Dirigente Scolastico con provvedimento prot.

1194 1.2 del 29/09/2025 e successive integrazioni.

VISTA la comunicazione del MIUR prot. n. 10250 del 30/09/2025 a mezzo della
quale é stato comunicato 'ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa
Istituzione Scolastica per 'anno scolastico 2025/26
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VISTA l'ipotesi di Contratto integrativo di istituto siglato in data 18 novembre 2025
concernente i criteri generali per I'impiego delle risorse del fondo dellistituzione
scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 8 del CCNL 2019-2021 comparto
istruzione e ricerca, rubricato “Contrattazione collettiva integrativa”;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell'ipotesi di contratto integrativo deve
trovare copertura finanziaria nel budget del fondo di istituto siglato maggiorato
dall’avanzo del fondo dell’istituzione scolastica a.s.2024/25, e dalle somme relative
ai progetti di finanziamento esterno per la parte destinata ai compensi per |l
personale;

RELAZIONA

Come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d’Istituto siglato in data
18/11/2025

PREMESSA | Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri
aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione scolastica.

COMPOSTA | Da quattro moduli:

+ Costituzione del Fondo per la
contrattazione integrativa,

* Definizione delle poste di
destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa;

+ Schema generale riassuntivo
del Fondo per la
contrattazione integrativa,

+ Compatibilita economico-
finanziaria e modalita di
copertura degli oneri;

MODULO 1 — La costituzione del fondo per la contrattazione inteqgrativa

SEZIONE 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie (lordo dipendente) oggetto di contrattazione integrativa di
sede per I'anno scolastico 2025/26 sono determinate come segue:

Fondo dell’lstituzione scolastica € 62.453,46

Valorizzazione € 13.440,94




Funzioni strumentali all’offerta formativa € 3.935,32
Incarichi specifici del personale ATA € 3.850,64
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 3.027,94
Ore eccedenti pratica sportiva € 3.280,22
Orientamento € 1.215,04
Finanziamento Formazione Scuola Lavoro € 11.428,33
Totale risorse fisse € 102.631,89

SEZIONE 2 — Risorse variabili

Somme non utilizzate provenienti da esercizi

precedenti
Fondo dell’lstituzione scolastica € 4.690,00
Ore eccedenti per pratica sportiva € 25,20

TOTALE € 4.715,20

SEZIONE 3 — Decurtazione del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE 4 — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di € 102.631,89
certezza e stabilita sottoposto a
certificazione

Totale risorse variabili € 4.715,20
sottoposto  a certificazione
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 107.347,09

SEZIONE 5 — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULO 2 — Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa




SEZIONE 1 — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione

Descrizione compenso Importo
Compenso quota variabile dell'indennita di € 5.379,00
direzione del Dsga
Compenso per il sostituto del DSGA: quota € 533,40
fissa e quota variabile dell'indennita di direzione
Totale €5.912,40

SEZIONE 2 — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e
ATA della scuola, in correlazione con il PTOF. Di seguito si indicano i compensi da

corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE

Risorse anno scolastico 2025/26

L.D.
Staff della Dirigente Scolastica € 6.930,00
Attivita organizzative €4.196,50
Funzioni strumentali € 3.927,00
Compensi per attivitd complementare di ed. fisica € 3.279,36
Compensi valorizzazione € 9.408,66
Compensi relativi alla Formazione scuola lavoro € 5.196,53
Commissioni € 2.560,00
Dipartimenti € 635,25
Coordinatori di classe € 22.580,25
Tutor € 288,75
Animatore digitale € 1.347,50
Referenti laboratori € 346,50
Progetti di istituto € 4.130,00
Ore eccedenti sostituzione collega assente € 3.045,12
TOTALE COMPLESSIVO €67.871,42




PERSONALE ATA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 22.382,25
(art. 88, comma 2, lettera e)

Incarichi specifici € 3.850,60
Compensi valorizzazione € 4.032,28
Compensi relativi alla Formazione Scuola € 956,74
lavoro

TOTALE COMPLESSIVO € 31.221,87

SEZIONE 3 =Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:
Personale docente € 67.871,42

Personale ATA € 31.221,87

TOTALE COMPLESSIVO € 99.093,29

SEZIONE 4 — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE 5 — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 107.347,09 é stata
prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 99.093,29 pertanto le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.
La divisione in percentuale tra i docenti e il personale ATA e il seguente :

30% ATA
70% Docenti

MODULO 3 — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Anno scolastico 2024/25 Anno scolastico 2024/25
Fondo certificato Fondo impegnato e | Fondo Totale [Totale poste di
speso destinazione
129.261,48 124.546,28 107.347,09 99.093,29

MODULO 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di coperture
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio
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SEZIONE 1 — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi
agli istituti contrattuali;
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni,
in primis quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal
PTOF;
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli
allegati indicati in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi
la capienza finanziaria é soddisfatta;
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi
dettati dal Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF
per I'anno scolastico 2025/26

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono,
dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall’'ipotesi di contrattazione che le
parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 18/11/2025
viene redatta alla fine di ottenere la certificazione di compatibilita economica-
finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Il Direttore dei Servizi
Generali e amministrativi
Dott.ssa Tiziana Cazzato

Firmato digitalmente da Tiziana

TiZia Na Cazzato Cazzato

Data: 2025.11.27 10:30:23 +01'00"
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